
 

Plan d’action 2023-2024 
Présenté à l’AGA du 20 juin 2023 

 
 

Objectif de base de l’organisme  

Fournir des services d’aide et d’accompagnement social 
dans la sphère juridique de qualité aux personnes 
fréquentant l’organisme 
 

Moyens 
Maintenir la réponse en services par l’entremise d’une 
équipe d’intervention professionnelle et compétente  

 

Objectifs prioritaires Moyens Échéancier 

 
1. Développer et diversifier le 

financement de l’organisme  
 

 
Solliciter rapidement de nouveaux bailleurs de fonds et développer des 
initiatives d’autofinancement  
 
Amorcer les travaux du Comité de développement et de perspectives 
financières 
 

 
Dès l’été 2023 
 
 
Automne 2023 
 
 

 
2. Favoriser une intégration 

adéquate de la nouvelle 
direction et la consolidation 
des ressources humaines en 
place 

 
Embauche de la nouvelle personne à la direction et mise en place d’un 
processus d’intégration approfondi 
 
Poursuite des travaux du Comité Ressources humaines en appui à la 
direction générale et à la coordination 
 
Explorer des pistes visant la bonification des conditions de travail  
 

 
Été et automne 
2023 
 
En continu 
 
 
Hiver 2024 



 
Autres objectifs Moyens Échéancier 

 
3. Poursuivre le développement du 

transfert de connaissances 

 
Poursuivre l’offre de formation des partenaires communautaires sur la 
procédure pénale et criminelle ainsi que sur les recours en cas d’abus, y 
compris les partenaires communautaires d’autres villes 
 
Poursuivre la sensibilisation et développer l’offre de formation des 
acteurs/trices judiciaires sur les réalités de l’itinérance 
 

 
En continu 
 
 
 
À partir de 
l’automne 
 

 
4. Maintenir une visibilité et un 

rayonnement de l’organisme en 
lien avec les enjeux de profilage et 
de judiciarisation 

 
Poursuivre la représentation de l’organisme et la participation sur 
différents lieux de concertation, notamment auprès de comités de 
travail (cohabitation sociale et judiciarisation, etc.) et au sein de lieux 
d’implication de l’organisme (RAPSIM, Observatoire des profilages, etc.)   
 

 
En continu 
 
 
 
 

 
5. Améliorer les conditions de travail 

physiques de la Clinique 

 
Reprendre la réflexion en regard des besoins et des options potentielles 
de relocalisation de l’organisme, incluant le projet de Carrefour 
communautaire du Faubourg St-Laurent 
 
 

 
En continu 

 
 
 
 
 
 
 


